COMUNE DI COMITINI

Provincia di Agrigento
SERVIZIO IV° - P.O.IV*

Servizi Tecnici, Gestione del Territorio, e Attivita Produttive

BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER LA FORMAZIONE DI UNA
GRADUATORIA TRIENNALE DALLA QUALE ATTINGERE OPERAI
QUALIFICATI E/O SPECIALIZZATI DI CATEGORIA PROFESSIONALE
“B” DA UTILIZZARE NEI CANTIERI CHE SI ANDRANNO AD ISTITUIRE
AI SENSI DELLA L.R. N. 6 DEL 14/05/2009

I1 Responsabile del Settore Tecnico

Visto ’art. 36 della l.r. n.6 del 14/05/2009 “Misure urgenti per I’emergenza sociale”;

Nelle more dell’approvazione e dei relativi decreti di finanziamento dei cantieri di lavori da parte
dell’Ass.to Reg.le al Lavoro, di cui alle istanze presentate da questo Ente;

Vista la deliberazione di G.M. n. 14 del 09/04/2010 esecutiva con la quale ’ente ha indetto una
selezione pubblica per soli titoli per la formazione di una graduatoria dalla quale attingere operai
qualificati e/o specializzati di categoria professionale B da utilizzare nei cantieri che si andranno ad
istituire ai sensi della suddetta Legge Regionale, per come modificata dalla deliberazione di G.M.
n° 22 del 20/04/2010;

Atteso che come stabilito dalle predette norme gli operai qualificati e/o specializzati, nel numero
autorizzato nel decreto devono essere selezionati direttamente dal comune ai sensi dell’art. 49 della
L.R. 15 novembre 2004, n. 15 e del relativo decreto presidenziale 5 aprile 2005;

RENDE NOTO

E’ indetta selezione pubblica, per titoli, per la formazione di una graduatoria di durata triennale,
dalla quale attingere per assunzioni a tempo determinato, di personale da avviare nei cantieri di
lavoro eventualmente finanziati dall’Assessorato del Lavoro, della Previdenza Sociale, della
Formazione Professionale e dell’Emigrazione.

Sede di Lavoro: Comune di Comitini.

Assegnazione: Settore IV — Lavori Pubblici.

Trattamento economico: previsto dalla vigente normativa in materia, come fissato con apposito
D.R.S. di adeguamento tariffario.

REQUISITI PER L’AMMISSIONE

Per la partecipazione alla selezione ¢ richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

1) Stato di disoccupazione:

* La selezione, a norma dell’art. 49, c. 4 della L.r. 15/2004, verra fatta prioritariamente per i
soggetti che risiedono nel Comune di Comitini, iscritti nelle liste di collocamento della S.C.I.C.A.
di Agrigento ;

* Successivamente verranno presi in considerazione i soggetti che non risiedono nel Comune di
Comitini, iscritti nelle liste di collocamento della S.C.I.C.A. di Agrigento;

* In ultimo, saranno presi in considerazione i soggetti iscritti nelle liste di collocamento di altri
Centri per I’Impiego e residenti in altri Comuni;



2)Eta:
* non inferiore agli anni 18;
* non superiore agli anni 65;

CRITERI PER LA FORMAZIONE E VALIDITA’ DELLA GRADUATORIA

I criteri per la formazione della graduatoria di merito son quelli indicati nel D.P.R.S. 5 aprile 2005,
pubblicato sulla G.U.R.S. n. 18 del 29 aprile 2005.

La graduatoria, stilata secondo 1’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun
candidato, ha validita triennale.

Ai sensi dell’art. 49, c. 3, della L.R. 15/2004, i lavoratori mantengono la posizione rivestita
nell’ambito della graduatoria ed hanno diritto, in conformita alle previsioni dei contratti collettivi di
comparto, alla riassunzione, per lo svolgimento delle medesime mansioni, entro 1’arco temporale di
12 mesi dalla cessazione del precedente rapporto di lavoro, purché facciano valere tale diritto, entro
tre mesi dalla medesima cessazione.

TERMINI DI PUBBLICAZIONE DELLA GRADUATORIA
La graduatoria, formulata dalla Commissione, sara approvata dalla G.M. e restera pubblicata
all’ Albo Pretorio e sul sito Internet di questo Comune per gg. 8 consecutivi.

CONTENUTO DELLA DOMANDA

La domanda di ammissione al concorso deve essere compilata in carta semplice, secondo lo schema
allegato, e indirizzata al Comune di Comitini — Servizio [V-Ufficio Tecnico.

Nella domanda il candidato deve dichiarare, sotto la propria responsabilita, ai sensi del D.P.R.
28/12/2000, n. 245 quanto segue:

- cognome € nome;

- luogo e data di nascita;

- codice fiscale;

- laresidenza e 1’esatto recapito qualora il medesimo non coincida con la residenza e I’eventuale
recapito telefonico;

- possesso del titolo di studio richiesto, specificando quando e dove ¢ stato conseguito;

- cittadinanza italiana.

Le dichiarazioni mendaci e la falsita in atti comportano responsabilita penale ai sensi dell’art. 76 del
D.P.R 445/00, nonché le conseguenze di cui all’art. 75 del medesimo decreto.

Ai sensi dell’art.38, c¢.3 del D.P.R. 445/00, al fine di rendere formalmente valide le dichiarazioni
sostitutive di certificazione, il concorrente deve allegare copia fotostatica del documento di identita
in corso di validita.

Non ¢ sanabile, e comporta 1’automatica esclusione dalla selezione, I’omissione nella domanda di
quanto segue:

- nome, cognome, residenza o domicilio del concorrente;

- la firma del concorrente, a sottoscrizione della domanda stessa;

- la mancanza di fotocopia di documento di riconoscimento;

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di partecipazione alla selezione, sottoscritta dal candidato e redatta in carta semplice,
secondo lo schema allegato al presente bando dovra pervenire al comune di Comitini, Ufficio
Protocollo, Piazza Bellacera, entro le ore 14,00 del giorno 30/04/2010.

Il termine ¢ perentorio. Per le domande inviate a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
fara fede il timbro a data dell’ufficio postale.

I1 termine per la presentazione della domanda, se coincidente con un giorno festivo, sara prorogato
al giorno seguente non festivo. La domanda dovra essere indirizzata al Comune di Comitini, Piazza

Bellacera, 92020 Comitini (Ag).



COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione Esaminatrice ¢ composta dal Dirigente dell'Area Tecnica, con funzioni di
Presidente, e da due altri dipendenti a scelta dello stesso. Il segretario della Commissione
giudicatrice sara designato dallo stesso Presidente tra i due altri componenti.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE
Il concorrente, a corredo della domanda, deve produrre:
a) copia documento di identita in corso di validita.

TITOLI VALUTABILI

I titoli che concorrono alla formazione delle graduatorie di merito nei concorsi per titoli di cui
all'art. 49 della L.R. 5/11/2004 n. 15, sono i titoli di studio, i titoli formativi ed i servizi prestati in
enti pubblici con punteggio massimo attribuibile pari rispettivamente a 20%, 30% e 50%

GRUPPO I - Titoli di studio
Titolo di studio prescritto per la partecipazione alla selezione (non superiore a quello della scuola
dell'obbligo).
Il punteggio relativo al titolo di studio (20 punti su 100) ¢ cosi attribuito:
— diploma di scuola media inferiore — punti 20
— licenza di scuola elementare — punti 15
I titoli di cui sopra non si sommano.

GRUPPO II - Titoli formativi
11 punteggio relativo ai titoli formativi (30 punti su 100) € cosi attribuito:

* corso di formazione professionale, con attestato di superamento di esami finale, organizzato
da enti dello Stato, della Regione o legalmente riconosciuti e di durata non inferiore a mesi
tre — punti 0,20 per ciascun mese fino ad un massimo di punti 30;

Sono valutabili piu titoli formativi e solo i corsi di formazione inerenti il profilo professionale
messo a selezione.

GRUPPO III - Servizi prestati presso enti pubblici
Il punteggio relativo ai servizi prestati presso enti pubblici (50 punti su 100) € cosi attribuito:

- Servizi prestati in qualifica professionale immediatamente inferiore — punti 0,10 per ciascun
mese fino ad un massimo di punti 20

- Servizi prestati in qualifica professionale corrispondente — punti 0,15 per ciascun mese fino
ad un massimo di punti 30

I servizi inferiori a tre mesi non sono valutabili.

Il servizio militare prestato ¢ valutato come se fosse prestato in area professionale corrispondente a
quello del posto cui si concorre. Detto servizio militare sara valutato nella misura temporale pari al
periodo di ferma effettuata, deducibile dal foglio matricolare.

FORMULAZIONE DELLA GRADUATORIA DI MERITO

La graduatoria di merito varra approvata con determinazione del responsabile dell'Area Tecnica e
pubblicata per otto giorni consecutivi, entro i1 quali potranno essere presentate eventuali
osservazioni.

Decorso tale termine la graduatoria si intendera definitiva. La pubblicazione della determinazione



dirigenziale che approva la graduatoria e definisce 1’elenco degli esclusi dalla selezione sostituisce a
tutti gli effetti la comunicazione personale di cui alla L. 241/90 e successive modifiche ed
integrazioni.

Detta graduatoria di cui all’art. 1 avra validita triennale e verra utilizzata per instaurazione di
rapporti a tempo determinato conformemente a quanto previsto dall'art. 49 della L.R. 15/2004.

Il punteggio finale ¢ dato dalla somma dei punti ottenuti nella valutazione dei titoli di cui all’art.7
,con I’osservanza che ai sensi dell'art. 3 comma 7 della Legge 15/5/1997 n. 127 e s.m.1., a parita di
punteggio, ¢ preferito il candidato piu giovane

All’atto dell’assunzione gli interessati devono presentare:

1)copia autenticata del titolo di studio richiesto;

2)i documenti originali o in copia autenticata presentati in forma di dichiarazione sostitutiva di
certificazione e/o dell’atto di notorieta.

E’ fatta salva la verifica da parte dell’ Amministrazione comunale del possesso degli altri requisiti
L’amministrazione ove sia impossibilita ad accertare direttamente la sana e robusta costituzione dei
candidati utilmente collocati in graduatoria potra richiedere un certificato comprovante tale
condizione rilasciato dai competenti organi sanitari.

I certificati che potranno essere rilasciati dagli Uffici della Pubblica Amministrazione saranno
richiesti direttamente a tali uffici e non agli interessati..

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell’art.13, comma 1, del D. Lgs 30/06/2003, n. 196, 1 dati personali forniti dai candidati
saranno raccolti presso il Servizio “ Gestione del Personale del Comune di Comitini “e trattati per le
finalita inerenti alla gestione della selezione e saranno trattati mediante strumenti manuali,
informatici e telematici e comunque idonei a garantire sicurezza e riservatezza, anche
successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto do lavoro, per le finalita inerenti alla
gestione del rapporto medesimo dell’avviso pubblico. Gli stessi, limitatamente ai soggetti che
saranno assunti, saranno trattati presso il “Servizio del Personale” ed il “Settore Lavori Pubblici”
per le finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento dei dati necessari per I’accertamento dei requisiti di partecipazione ¢ obbligatorio,
pena I’esclusione dalla selezione.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate ad altre amministrazioni pubbliche o istituti
di credito ai fini previdenziali, assistenziali, assicurativi e retributivi relativamente a coloro i1 quali
stipuleranno il contratto individuale di lavoro.

L’interessato gode dei diritti di cui agli artt. 7, 8 e 9 del citato decreto legislativo tra i quali figura il
diritto di far rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati errati, incompleti o raccolti in
termini non conformi alla legge, nonché¢ il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi .
Il presente Avviso resta pubblicato al sito internet del comune e all’albo pretorio per gg. 8
consecutivi.

Il Responsabile del Settore Tecnico
Ing. G. Gentiluomo



MODELLO DI DOMANDA

Al Comune di Comitini
Servizio I'V —Ufficio Tecnico
Piazza Bellacera

92020 COMITINI
1 _sottoscritt  (Cognome e Nome) nat_ il
a (prov. ), residente in (prov. )
Via n. C.A.P. (Tel. )
CF.n° chiede di essere ammess_ a partecipare alla selezione

pubblica per l’inserimento nella graduatoria triennale per operaio qualificato e successivo
avviamento ai cantieri comunali.

A tal fine dichiara, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art.76, del D.P.R. 28/12/2000,
n.445, in caso di false dichiarazioni, di essere in possesso dei seguenti requisiti:

e) di essere iscritto dal nelle liste di disoccupazione presso la SCICA di

, con la qualifica di ;

f) di essere in possesso del seguente titolo di studio:

Lldiploma di scuola media inferiore

U] diploma di scuola elementare

g) di essere in possesso dei seguenti titoli formativi:

1. corso di formazione professionale, con attestato di superamento finale ,

organizzato da e legalmente riconosciuto, per al durata di mesi ;

2. corso di formazione professionale, con attestato di superamento finale ,

organizzato da e legalmente riconosciuto, per al durata di mesi ;

3. corso di formazione professionale, con attestato di superamento finale ,

organizzato da e legalmente riconosciuto, per al durata di mesi ;

4. corso di formazione professionale, con attestato di superamento finale ,

organizzato da e legalmente riconosciuto, per al durata di mesi ;

h) di essere in possesso di punteggio relativo a servizi prestati presso enti pubblici, secondo quanto
di seguito dichiarato:

1. di aver prestato servizio presso , con profilo professionale

di , nel periodo dal al ;




2. di aver prestato servizio presso , con profilo professionale

di , nel periodo dal al ;
3. di aver prestato servizio presso , con profilo professionale
di , nel periodo dal al ;

1) di avere espletato il servizio militare per un periodo complessivo di mesi

_ 1 _sottoscritt_ dichiara di conoscere integralmente ed accettare le norme del bando di selezione,
nonché 1 criteri di selezione di cui al D.P.R.S. 5 Aprile 2005, pubblicato nella GURS n.18/2005.
1 sottoscritt  autorizza il trattamento dei propri dati personali nei limiti specificati dall’avviso

pubblico di selezione e dal D. Lgs 30/06/2003, n. 196, e chiede che ogni comunicazione sia inviata

al seguente indirizzo Via c.a.p. Citta
Data

FIRMA
Avvertenze:

- Motivi che danno luogo all’esclusione dalla selezione:

- a) omissione o I’incompletezza anche di una dichiarazione riguardante i requisiti di partecipazione;
- la non apposizione della firma sull’istanza;

- la mancata produzione del documento di identita.



COMUNE DI COMITINI

Provincia di Agrigento

SERVIZIO 1V° - P.O.IV~
Servizi Tecnici, Gestione del Territorio, e Attivita Produttive

Piazza Bellacera, 1 Tel.0922-600500/029
Fax 0922/600386

SI RENDE NOTO

CHE ¢ stato approvato il Bando di selezione pubblica per la formazione di una
graduatoria triennale dalla quale attingere operai qualificati e/o specializzati da
utilizzare nei cantieri di lavoro che si andranno a istituire, ai sensi della L.R. n.6 del
14/05/2009;
* E’ possibile presentare istanza di partecipazione utilizzando lo schema di
modello da richiedere all’Ufficio tecnico di questo Comune.
* Le domande devono pervenire entro e non oltre le ore 14,00 del 30/04/2010.

Comitini, li 12/04/2010

I1 Responsabile Unico del Procedimento
Il Tecnico Comunale
Ing. G. Gentiluomo



